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1 Introducdo

A Industria de Transformadores Itaipu atua na fabricacao de transformadores ha 48 anos.
Situada em Itapolis/SP desde o ano de 2004, a empresa possui uma area total de mais
de 51.000m?, com parque fabril de mais de 23.000m2. No més de fevereiro de 2023, a
fabricacdo de transformadores a seco passou para um galpao exclusivo, o que permitiu um
aumento da capacidade produtiva.

Figura 1

2 Linha de Produtos

Atualmente possui um amplo portfolio de produtos, incluindo transformadores de
distribuicao, forca e especiais (subterrdneos, pedestais, transformadores para fornos etc.),
atendendo os mercados privados e concessionarias de energia elétrica em todo o territorio
nacional e América Latina.

3 Certificacoes

Possui certificacdo nas normas 150 9001 (sistema de gestdo da qualidade), 150 14001
(sistema de gestao ambiental) e IS0 45001 (sistema de gestdo de saiide e seguranca
ocupacional).
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4 Negocio, Missao, Valores, Visao e Propasito

Negocio

Fabricar transformadores de forca, distribuicdo, especiais e solugdes para o mercado
energético brasileiro.

Missdo

Oferecer solugdes em geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, buscando a
satisfacdo de clientes, colaboradores, parceiros e acionistas.

Valores

* Governanca Corporativa: Atuar com um modelo de gestdo organizacional que prevalega os
processos ageis e eficientes, focado em melhoria continua para que os melhores resultados
sejam alcancados.

* Respeito as Pessoas: Manutencao de um ambiente de trabalho que proporcione o bem-
estar dos colaboradores e diretores, preservando a integridade fisica, moral, mental e
psicologica, respeitando género, cor, raga, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual, religido e
qualquer outra caracteristica ou escolha individual.

* Sustentabilidade e Meio Ambiente: Crescer de forma responsavel, adotando padrées
gticos baseados na honestidade, integridade e transparéncia, tanto na relacao com os
stakeholders quanto na gestao dos negécios, tendo como prioridade a protecao do meio
ambiente, colaborando com o desenvolvimento da sociedade.

Visdo

Ser referéncia no mercado nacional como fornecedora de produtos e solucbes em energia,
através da inovacdo tecnologica, sustentabilidade e eficiéncia operacional.

Proposito

Somos transformadores de energia no Brasil, impactando diretamente no bem-estar das
pessoas.
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Somos
transformadores
de energia do Brasil

Figura 2

5 Fatos Relevantes de Nossa Historia

1975 Fundacao

1997 Certificacao 150 9001

Mudanca do parque fabril para cidade de Itapolis/SP

\/ Inicio da venda comercial do transformador verde

2007 (ecoldgico)
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\/ Inauguracao de novo prédio para fabricacao de

@ transformadores do tipo a seco e de forca
\/ Certificacao 1S0 14001
28
\/ Certificado OHSAS 18001
2019

v Upgrade para IS0 45001; Recertificacao 150 9001;

2021 Recertificacao SO 14001

\\/ Inauguracao de prédio exclusivo para fabricacao de

transformadores a seco

6 Politica da Qualidade

A ltaipu, localizada no municipio de Itapolis-SP, com a finalidade de projetar, desenvolver e
fabricar transformadores de distribuicao e poténcia, comercializados no mercado interno e
externo, esta comprometida com os seguintes objetivos:

* Fornecer produtos e servicos que satisfacam plenamente os requisitos dos nossos clientes.
* Desenvolver um ambiente de trabalho que estimule a participacdo e motivacdo.

* Dedicar-se a melhorar continuamente os nossos produtos e os processos do Sistema de
Gestao da Qualidade.

Emissdo: 29/11/2017 (revisdo 01)
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Figura 3

7 Politica de Meio Ambiente, Seguranca e Saiide

A Indistria de Transformadores Itaipu, localizada no municipio de Itapolis-SP, com a
finalidade de projetar, desenvolver e fabricar transformadores de distribuicao e poténcia,
comercializados no mercado interno e externo, esta empenhada em garantir uma politica
de protecao do meio ambiente, seguranca e sadde dos seus colaboradores.

Nesta politica, sao buscados os seguintes objetivos:

* Desenvolver a conscientizacdo e a capacitacdo de todos os colaboradores, visando a
seguranca e a protecao do meio ambiente.

* Prover condicoes de trabalho seguras e saudaveis para prevencao de lesées e doencas
relacionadas ao trabalho.

* Respeitar a legislacao vigente no pais e os demais requisitos estabelecidos pela empresa.

* Dedicar-se a melhorar continuamente a gestao e o desempenho do sistema integrado de
modo a eliminar perigos e reduzir riscos de seguranca e saide no trabalho.

* Procurar consumir, sem desperdicio, 0s recursos naturais, prevenindo todas as formas de
poluicdo.

* Prover as condigdes, incluindo os recursos necessarios para a consulta e participacao dos
trabalhadores e seus representantes em relagao a Seguranca e Sadde no Trabalho.

Emissdo: 01/03/2021 (revisdo 03)

TRANSFORMADORES




1%

g

¥

Figura 4

8 Politica de Protecao e Tratamento de Dados

A Itaipu, localizada no municipio de Itapolis-SP, com a finalidade de projetar, desenvolver
e fabricar transformadores de distribuicdo e poténcia, comercializados no mercado interno
e externo, esta empenhada em garantir uma politica de protecdo e tratamento de dados

Nesta politica, sao buscados os seguintes objetivos:

* Proteger os dados pessoais, sensiveis ou ndo, envolvidos em todas as relag6es juridicas
ou ndo com a empresa, com o correto uso, guarda e tratamento de dados, garantindo sigilo
e confidencialidade a toda informagdo protegida coletada, de acordo com os ditames da Lei
n°13.709/18.

* Manter atualizados os sistemas de seguranca da informacao da empresa.

« Treinar seus colaboradores para tratarem dados pessoais no exercicio de suas respectivas
funcdes de forma a cumprirem os mandamentos da Lei n® 13.709/18.

* Combater qualquer tipo de ingeréncia no tratamento e protecao de dados pessoais.
Emissdo: 20/05/20201 (revisdo 00)
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9 Certificado 150 9001 - Sistema de Gestao da Qualidade

Certificado

Norma Técnica: NBR ISO 9001:2015
Numero do Certificado: CE,SIQ-546

Empresa Certificada: INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA.
CNPJ: 46.958.948/0001-55
AVENIDA SERGIO ABDUL NOUR 2106
DISTRITO INDUSTRIAL Il
ITAPOLIS - SP
14900-000
Brasil

Escopo: Projeto, Desenvolvimento e Fabricagio de Transformadores de
Distribuic@o e Poténcia na Classe de até 72,5kV.

Através de uma auditoria comprovou-se que 0s requisitos da NBR
ISO 9001:2015 séo atendidos.

A data base para as proximas auditorias & 12.12.

el

Validade: Este certificado & vlido de 12.12.2021 até 11.12.2024.
Efetivagio: 12122003

Sdo Paulo, 23.11.2021 & oelst s
_ “Plinio Pereira
TUV Rheinland do Brasi Lida.

U ibsaton

/A TOVRheinland®

www_tuv.com Precisely Right.

©TOV, TUEY and TV

Figura 6
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10 Certificado IS0 14001 - Sistema de Gestao Ambiental

Certificado

Norma Técnica: NBR ISO 14001:2015
Nimero do Certificado:  TUV.14.55100836.3877.17

Empresa Certificada:  INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA.
CNPJ: 46.958 948/0001-55
AVENIDA SERGIO ABDUL NOUR, 2106
DISTRITO INDUSTRIAL Il
ITAPOLIS - SP
14900-000
Brasil

Escopo: Projeto, Desenvolvimento e Fabricag@o de Transformadores de
Distribui¢io e Poténcia na Classe de até 72,5kV.

Através de uma auditoria comprovou-se que 0s requisitos da NBR
ISO 14001:2015 séo atendidos.

A data base para as proximas auditorias & 31.10.

Vahdade: Este certificado € valido de 31.10.2021 até 30.10.2024.

Efetivagdo: 31.10.2018

Sé&o Paulo, 21.10.2021

A TUVRheinland*
www.tuv.com Precisely Right.

Figura7

®TOW, TUEW e TUV s ragheis e trade maris. Ui fon an d app ksl an requine s priar ap provel
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11 Certificado 150 45001~ Sistema de Gestdo de Saiide e Seguranca Ocupacional

CERTIFICADO

Certificado no. 15767

INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA
Av. Sérgio Abdul Nour, 2106 - Distrito Industrial II.
CEP: 14800-000 - Itapolis - SP - Brasil.

Qs ZURICH AG certifica que o sislema de gestio da companhia e localizagh(es) acima mencionada
atende os requisitos estabelecidos pelas seguintes normas:

1ISO 45001: 2018

O sistema de gestio inclui:

Projeto, Desenvolvimento e Fabricagdo de Transformadores
de Distribuicdo e Poténcia na Classe de até 72,5 kV.

Durante o periodo de validade deste cerdificado, o sistema de gestio da empresa deve sempre cumprir
com Todos os requisitos das normas certificadas.

Para info sobre p Primeira Certificacho 08.10.2018
altoracdes na cortficacso, | Data de smissbo 20.08.2021

pox tavor, ek, B Vencimento 07.10.2024

hisE: e U By seeyice chi | MMiEﬁmomMﬂmuM% :

Q8 ZURICH AG = g il i/
P.0. Box 6336 el w- / P

CH-8050 Zorich \ ) i j g
ule@oualitv-seovice ch %-;_;‘J// Gestio

Figura 8
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12 Mensagem do CEQ - Declaracao de Apoio Continuo ao Pacto Global
Saudacdes aos leitores,

Com o sentimento de satisfacdo e com foco na esperanca de um mundo mais digno,
inclusivo e sustentavel é que tenho a honra de reafirmar o compromisso da Indistria de
Transformadores Itaipu Ltda no apoio incondicional ao Pacto Global, seus dez principios,
seus objetivos de desenvolvimento sustentavel e com a Agenda 2030.

Por meio desta Comunicacdo de Progresso (COP), documento que levamos muito a sério
em nosso dia a dia, podemos registrar acoes e projetos que a Itaipu Transformadores tem
realizado para contribuir com os compromissos assumidos pela adesao ao Pacto Global,
no entanto, fato é que nossas mudancas em prol da Agenda 2030 e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel ndo estdao somente nas agdes e projetos, mas sim, hoje,
posso dizer orgulhosamente que estes elementos sao parte da nossa cultura organizacional
e modo de pensar 0 nosso cotidiano.

Amparado por minha equipe de Executivos e com dedicacdo diaria, temos trazido aos
nossos colaboradores por meio de investimentos e por meio do exemplo a filosofia de que
nao ha mais na Itaipu Transformadores espaco para aqueles que nao pensam em um Brasil
e um mundo mais sustentavel, saudavel, livre de corrupcdo e igualitario.

Se debrucando neste documento é possivel analisar de maneira mais detalhada tudo que
estamos fazendo, porém, cito aqui a consolidacao de nossos manuais da Qualidade, nosso
Codigo de Conduta, Manual de Diversidade, Equidade e Inclusao, Politica Anticorrupgdo,
Canal de Dendncias e politicas de seguranca, tanto de pessoas, quanto de dados.

Ainda, neste ano, foram criados e estao em plena atividade o Comité ESG e o Comité de
Diversidade, Equidade e Inclusao, sendo, o primeiro focado em otimizar e olhar de maneira
mais técnica e critica nossas acdes em prol da filosofia sustentavel, ja o segundo formado
por colaboradores de todos os niveis hierarquicos e com as mais variadas caracteristicas
individuais, visando representar todo o quadro de colaborardes da companhia, a fim de
debater e reivindicar melhorias em nosso ambiente de trabalho, auxiliando a Alta Dire¢do
na assertividade dos investimentos em diversidade e inclusao.

Por fim, em nome da Itaipu Transformadores, agradeco ao Pacto Global da ONU pela
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oportunidade em poder ajuda-los a escrever esta linda historia para nés e para as futuras
gerac0es, e, enquanto Presidente da empresa, desejo aos interessados uma 6tima leitura
deste documento, que facam bom proveito; e enquanto cidadao, como dltimas palavras
destas linhas, deixo a todos uma mensagem de esperanca pois tenho comigo a crenca de
que nao é possivel vencer alguém que nao desiste nunca e nés, apoiadores do Pacto Global,
nao iremos desistir, por isso ja somos os vencedores, e quem ganha é a nossa casa, Planeta
Terra.

Atenciosamente,

Reno Barroso Bezerra-CEO da Indistria de Transformadores Itaipu Ltda.

13 Compromisso com os Dez Principios

Desde 2017, a Induistria de Transformadores Itaipu Ltda, é signataria do Pacto Global das
Nagbes e comunica anualmente suas acbes por meio da Comunicacdo de Progresso - COP.
Nas proximas paginas apresentamos nossos negocios e como eles estao alinhados aos 10
principios do Pacto Global e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS).

Direitos Humanos

1) As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

2) Assegurar-se de sua nao participagdo em violacdes destes direitos.
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Trabalho

3) As empresas devem apoiar a liberdade de associagao e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacdo coletiva.

4) A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio.
5) A abolicdo efetiva do trabalho infantil.

6) Eliminar a discriminagao no emprego.

Meio Ambiente
7) As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
8) Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

9) Incentivar o desenvolvimento e difusao de tecnologias ambientalmente amigaveis.
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Anticorrupcao

10) As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive extorsao
e propina.

14 Direitos Humanos

A Indastria de Transformadores Itaipu apoia e respeita a protecao dos direitos humanos
no ambiente de trabalho e em toda sua area de influéncia. Além disso, declara apoio a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Respeitar os direitos humanos & promover a vida em sociedade, sem discriminacdo de
classe social, de cultura, de religido, de raca, de etnia, de género e orientacao sexual. Para
que exista a igualdade de direitos, & preciso respeito as diferencas.

A Indistria de Transformadores Itaipu em busca do fortalecimento dos principios de
responsabilidade social e visando o compromisso com a sociedade e com os direitos
humanos. Todos estes principios estdo dentro do Codigo de Etica e Conduta, que possui
uma linguagem mais acessivel e ja referencia a Lei N. 12.846/13 - Lei Anticorrupgao. Além
disso, a Itaipu mantém o envio da Carta Compromisso, para os seus principais fornecedores,
onde eles se comprometeram em atender a SA8000 - Responsabilidade Social.

Buscando melhorar cada vez mais o ambiente de trabalho para o colaborador, reduzindo as
condicdes inseguras e despertando no colaborador o olhar da seguranca, de modo que os
riscos sejam identificados antes de uma ocorréncia, a Itaipu mantém seu sistema de Gestao
de Saude e Seguranca Ocupacional conforme os requisitos da 150 45001:2018.
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A Itaipu Transformadores possui canal de deniincias anénimas, para que qualquer pessoa
possa relatar alguma violagdo dos direitos humanos, como discriminacdo, assédio, entre
outras.

15 Direitos Humanos - Codigo de Etica

A continuidade do sucesso da Itaipu depende de sua reputagdo com um parceiro de negdcios
confiavel e seguro. Por isso, o (6digo de Etica e Conduta é divulgado para os principais
parceiros de negacios de nossa Lista de Fornecedores Qualificados, onde houve a assinatura
de um termo de compromisso.

0 Codigo de Etica foi atualizado em janeiro de 2023 (revis3o 3) no intuito de enriquecer nao
apenas seu conteddo, mas também determinar o comportamento que esperamos de nossos
colaboradores (funcionarios, terceirizados, representantes e consultores que estiverem a
servico da empresa) e diretores, responsaveis inclusive pela disseminacao desses principios,
devendo assim conduzir os negacios da empresa.

Mantemos em nosso Codigo de Etica e Conduta um tema de alta relevancia, que é a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/18.

A Itaipu considera todos e quaisquer dados pessoais como “Informacbes Protegidas” para
todos os efeitos necessarios da Ciberseguranca e protecao das informacdes colhidas no
curso de suas atividades, sempre em observancia a finalidade para as quais se destinam.
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16 Direitos Humanos - Carta Compromisso SA8000

A Industria de Transformadores Itaipu mantém a divulgacao da Carta Compromisso SA8000
a seus principais parceiros de negocios.

INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA.
I ,A’PU CNPJ 46.958 9481000155 | Inscrigso Estacual 375.087.133.114
TRANSFORMADORES www.itaiputransformadores.com.br

L

SAS000 — RESPONSABILIDADE SOCIAL

VOCE CONHECE A SA8000?

A SAB000 € uma das mais importantes normas intermacionais quando o assunto € avaliaggo da responsabilidade social das
empresas. Ela ajuda administrar, sudiar e certificar as relagdes de trabalho dentro das organizaces, colocando em pratica
& promogao dos Direitos Humanos. Baseada em convencdes da Organizacao Intemacional do Trabalho (OIT) e das NacSes
Unidss (ONU), = SA8000 se concentra na apuragao de condices “chave” de alto impacto na sociedade, expostos a seguir,
05 Quais garantem um ambiente de trabalho melhor pars todos nés.

1. TRABALHO INFANTIL

A organizac o nso deve se envolver ou apoiar a utilizacio de trabalho infantil;

A idade minima para se trabalhar no Brasil € 16 anos, a n3o ser na condigao de aprendiz;

Uma vez constatada a existéncia de trabalho infantil, as empresas devem estabelacer um programa de reparaco para as
criangas que estiverem trabalhando;

Os jovens com idade entre 16 e 17 anos nao deverao trabalhar durante o horario escolar. Para trabslho noturmo, perigoso
e insalubre a idade minima € 18 anos.

2. TRABALHO FORCADO OU COMPULSORIO
M\boss»probdos
ador nGo deve exigir depd: pessoais, reter original ou qualquer parte do salario;
OsuMMassaIMesp‘asa‘pésowmdeseum:
As empresas nao devem se envolver ou apoiar o trafico humano.

Banheiros limpos e acesso a agua potavel,
%u!ERDADEDEWED[mANmC‘DmV
Ficam protegidos os direitos dos trabalhadores de formar e afiliar-se a sindicatos. Esse direito também se aplica &

negociacdes coletivas.

s.mscmmnu;m
woMbdadxnmm;adeWMmtﬂnﬂoqur@mm,wdw
social, dlasse social, imento, religido, d sexo, orients sexual, sbilidades famili estado civil,
associacao a sindicato, opinido politica, idade ou qualquer outra condicio que poderia dar ensejo & discriminag3o.

6. PRATICAS DISCIPLINARES

E proibida toda e qualquer punicSo corporal, mental ou coercdo fisica e abuso verbal com os trabalhadores.

7. HORARIO DE TRABALHO

A empresa deve cumprir =3 leis aplicave’s;

Respeito a jornada de trabalho semanal;

Horas extras nao devem ser obrigatdrias & podem ser solictadas somente em casos excepcionais.

8. REMUNERACAD
Deve ser de acordo com os padres minimos legais;
Deve prover recursos suficientes para as necessidades basicas.

B‘DE%EW ELETRONICO DE AESSG A SA8000:
http: /[ arfrig.com.br/Uplo: ivos/Norma-SAS000-2014.pdf

Figura 10

17 Direitos Humanos - Manual do Colaborador

A Industria de Transformadores Itaipu mantém a divulgacao a todos os colaboradores do
Manual do Colaborador, um guia onde estao definidos todos os deveres e direitos dos
colaboradores, que incluem os principais procedimentos de trabalho a serem cumpridos.
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INDICE

> Misio, Visio e Vloes

Manual do

Colaborador

Uma boa leitura e um bom trabalho!

e Siglo ds nformaoes da Empresa

Figura 11

18 Direitos Humanos - Manual da Diversidade

A ltaipu Transformadores, por meio de seu Comité de ESG e com participacdo direta da
Diretoria Executiva, elaborou e consolidou 0 Manual da Diversidade, Equidade e Inclusdo da
companhia, com o intuito de solidificar premissas de filosofia e comportamento voltadas
ao combate a qualquer forma de preconceito, visando um ambiente de trabalho cada vez
mais digno e inclusivo. A Itaipu Transformadores acredita na valorizacdo da diversidade e
na garantia do respeito aos Direitos Humanos, bem como garantias individuais que dizem
respeito ao fator de atracdo, engajamento e retencao de talentos. Sabemos que o respeito
mutuo é a garantia de um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, em congruéncia a uma
organizacdo competitiva no mercado, como a Itaipu.

MANUAL DE
DIVERSIDADE, _
EQUIDADE E INCLUSAO
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19 Direitos Humanos - Outras Acoes em Pratica
Projetos apoiados através de incentivos fiscais

« Conservatorio Musical Santa Cecilia (ensino de misica infanto-juvenil): A Itaipu apoia esse
projeto com doacdes trimestrais;

* Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (programas e agdes voltados
para o atendimento dos direitos de crianca e adolescentes): A Itaipu efetua doagdes
trimestrais;

« Fundo Municipal de Apoio ao Idoso (programa de agGes voltados para o cuidado ao idoso):
A ltaipu efetua doacdes trimestrais;

* Instituto Sociocultural Hospital de Cancer de Barretos - Hospital do Amor (luta contra o
cancer): A ltaipu efetua doac6es trimestrais;

» Associacao Brasileira da “The Rotary Foundation” (apoia projetos ligados a atividades
nas areas sociais, humanitarias e ambientais): Doacdes mensais.

Projetos apoiados sem incentivos fiscais

» Fundacao Amaral Carvalho (luta contar o cancer): Doagdes mensais para referida fundacao,
localizada na cidade de Jai/SP.

20 Direitos Humanos - ESG (Environmental, Social and Governance)
0 que é ESC?

ESG & a sigla em inglés para “environmental, social and governance” (ambiental, social e
governanca, em portugués). 0 termo é referente a uma série de praticas que pressupde um
comportamento responsavel das empresas ao longo de suas trajetorias. O objetivo é que
nao apenas evite, mas combata e reduza a deterioracao do meio ambiente, o esgotamento
de recursos naturais e as condicdes que desestabilizem a economia e instituicbes sociais
vitais.

Estar enquadrado nestas praticas mostra a preocupacao da empresa com questoes vitais de
sustentabilidade, comunidade e boas praticas estratégicas.
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21 Direitos Humanos - Comité ESG

Criado em 2022, envolve questdes ambientais, sociais e de governanca e é formado por
representantes dos setores de RH, meio ambiente e juridico. As atribuicdes desse comité
sdo:

Elaborar politicas de:

* Gestdo de Engajamento;

* Doagdes - Programas voltados para a comunidade;
* Anticorrupcdo;

* Diversidade, Equidade e Inclusao;

* Definir a estratégia de ESG da organizacdo;

* Acompanhar os compromissos de natureza social, ambiental e de governanca assumidos
pela organizacdo;

* Acompanhar os indicadores sociais, ambientais e de governanca da organizacao;

* Dar conhecimento a Diretoria de situacfes envolvendo temas de ESG com potencial risco
para imagem, reputacdo e patriménio da organizacao;

* Analisar o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) que apresenta a relacao
de empresas que sofreram qualquer das punicdes previstas na Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao).

COMITE
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Em marco de 2023 a Itaipu Transformadores, por meio do Comité ESG, realizou a primeira
reunido do Comité de Diversidade, Equidade e Inclusao cujo objetivo foi discutir formas de
tornar o ambiente de trabalho mais saudavel, igualitario e diverso. Ja na 1? reunido o Comité
definiu a seguinte acdo de inclusao: Traducdo de libras endomarketing em videos / tradutor
presente em treinamentos para colaborador surdo, ver figura 15 abaixo.

1°* reunifio do Comité da
Diversidade, Equidade
e Inclusdo

Tradugéo em Libras
& incluida na cultura
da empresa TRANSFORMADORES

Figura 14 Figura 15

22 Direitos Humanos - Capacitacao Continua

A Itaipu Transformadores acredita que investir no conhecimento dos seus colaboradores é
o caminho certo para um futuro de sucesso.

Com o objetivo de oferecer agdes educacionais tanto para o desenvolvimento dos talentos
humanos e das competéncias organizacionais, quanto para a comunidade ter acesso a
educacdo, promovendo a geracdo, assimilacao e difusao do conhecimento, através de um
processo de aprendizagem ativa e continuo, a Itaipu Transformadores criou o programa
Escola Corporativa.

A ltaipu acredita no poder transformador da educacdo e incentiva os colaboradores a
continuarem aprendendo algo novo ao longo de toda sua vida, por isso possui programas
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internos de cursos capacitivos que os certificam em diversos assuntos.

Pensando em levar acesso a educagdo e novos conhecimentos, a empresa disponibiliza 10%
das vagas dos cursos da escola corporativa para a comunidade.

Objetivos organizacionais:

* Desenvolver habilidades sobre as atividades-chave do negacio;

* Desenvolver e padronizar comportamentos, atitudes e conhecimentos técnicos;
* Capacitar funcionarios para operarem maquinas e instrumentos de trabalho;

* Qualificar de forma continua os funcionarios, apresentando as mudancas no mercado e as
adequacbes necessarias.

Turma formada em Leitura e Interpretagio Mais uma turma formada em
de desenho/proj Leitura ¢ Interpretacho de

TRANSFOMMADORES TRANSFONMADORES

Figura 16

Beneficios:
* Melhoria do ambiente através da valorizacao;
* Reducdo do turnover,

* Aumento do engajamento.
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Alguns cursos realizados pela Escola Corporativa:
* Educacdo Financeira;

* Elétrica Basica;

* Desenho Técnico;

« Excel: do basico ao intermediario.

'CORPORATIVA

A energia do saber é nossa!

LES0 hovos de cuvsos.

Figura 17
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23 Direitos Humanos - Bolsa de Estudos
Objetivo do Programa

Promover o desenvolvimento continuo dos colaboradores através de cursos internos e/ou
externos, bem como estabelecer diretrizes para o subsidio financeiro.

Definir critérios para aprovacao da participacao em cursos a fim de proporcionar melhor
desempenho do colaborador em suas funges atuais ou ainda prepara-lo para novas
funcdes que eventualmente possa vir a assumir.

Aplicagao:

Aplicavel aos colaboradores da ITAIPU que possuem pelo menos 01 (um) ano de vinculo
empregaticio com a empresa, que se inscreverem e/ou forem selecionados pelos Gestores
ou Recursos Humanos para a participacao no Programa.

Subsidio
0 Programa de Bolsa de Estudos da ITAIPU subsidia de 50% até 100% do valor do curso.

24 Direitos Humanos - Gestao de Engajamento

Objetivo: Acbes voltadas para o incentivo e estimulo dos colaboradores. Acreditamos que
profissionais engajados criam vinculos culturais, sociais, afetivos e emocionais com a
empresa, isso tende a criar um cenario pautado na colaboracdo.

Itaipu Transformadores acredita que investir no conhecimento dos seus colaboradores é o
caminho certo para um futuro de sucesso.

Acoes de Engajamento:

» Reconhecimento de Colaboradores por tempo de empresa (5, 10 15 e 20 anos);
* Lembrancas: Dia dos Pais, Dia das Maes e Dia das Mulheres;

* Kit de chocolates na Pascoa;

* Comemoracdo de festa junina com kit junino;

* (artdo para os aniversariantes do més;
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* (antinho do café para os colaboradores;
* Presente da camiseta do Brasil para acompanhar a Copa do Mundo;
* Campanha Tchau Acidente - Protecdo das maos;

* Implementacdo da metodologia 5.

~ HITAIPUNA

EAbasts |

b

TRANSFORMADORES




25 Direitos Humanos - Promocao a Saiide
Campanhas de Saiide, incluindo prevencio da dengue

Cuidar da saude dos colaboradores & uma tarefaimportante para a empresa, ter profissionais
bem cuidados é prezar pela integridade dessas pessoas e ainda ver um time mais motivado.

Ginastica Laboral

Pratica diaria de exercicios com o objetivo de prevenir patologias relacionadas as atividades
laborais e incentivar os colaboradores a pratica de atividades fisicas.

Figura19

26 Direitos Humanos - Medicao de Resultados

100% dos colaboradores conscientizados, treinados e com compromisso assinado sobre
o Codigo de Etica e Conduta, Manual de Diversidade, Equidade e Inclusdo e Politica
Anticorrupcdo.

Nao houve violacao dos Direitos Humanos na Itaipu.

Todos os principais fornecedores da Itaipu se comprometeram com a SA8000.
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27 Trabalho

A Indiistria de Transformadores Itaipu através de seu Codigo de Etica e Conduta tem como
COMpromisso:

* Repddio a exploracdo do trabalho infantil, bem como também ndo aceita que seus
parceiros empreguem criangas e jovens ilegalmente desrespeitando a protegdo prevista na
Constituicao Federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* Independente do cargo ou grau de instrucdo, todo colaborador da Itaipu é respeitado e
tem seus direitos fundamentais protegidos pela empresa, devendo em todas as relagdes
internas e externas, serem seguidos os valores sociais do trabalho e da dignidade humana,
sendo sempre fielmente cumprida a legislacao constitucional, trabalhista e previdenciaria,
sendo assim, proibida qualquer forma de trabalho for¢ado ou compulsério.

* Proibir e combater qualquer tipo de discriminacao, seja género, cor, raca, etnia, deficiéncia,
orientacdo sexual, religido, origem, estado civil, idade ou qualquer outra caracteristica
individual do ser humano.

* Protecao aos direitos dos trabalhadores de formar e afiliar-se a sindicatos.

A Industria de Transformadores Itaipu valoriza e estimula o crescimento profissional de
seus colaboradores e cumpre integralmente a legislacao trabalhista.

Quanto a politica de remuneracdo ndao ha qualquer tipo de tratamento diferenciado
em virtude de género, cor, raca, etnia, condicao fisica e psicologica, orientacdo sexual,
orientacdo religiosa, condicao socioecondmica, origem, estado civil, idade ou qualquer outra
caracteristica pessoal. A empresa estimula a valorizacao da diversidade e se compromete a
oferecer oportunidades iguais a todos.

No processo de selecao de seus colaboradores ndo faz distingdes de género ou quaisquer
outras, bem como respeita o principio de inclusao.

Considerando o principio da inclusao, a Itaipu possui pessoas com deficiéncia trabalhando
em diferentes setores da empresa, buscando valorizar o potencial de cada um.

A Itaipu se posiciona contra qualquer forma de intimidacao ou assédio sexual, moral,
religioso, politico ou organizacional. Além disso, ratifica o compromisso ético profissional
no qual ndo ha discriminacdo em termos de identidade de género e/ou orientagdo sexual de
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seus colaboradores, pois a organizacdo preserva pelas qualidades intelectuais e capacidade
laborativa de seus membros, independente de quaisquer que sejam suas opcoes, escolhas
e/ou individualidades.

A ltaipu cobra de seus fornecedores o compromisso de atendimento da SA8000 -
Responsabilidade Social.

A Itaipu celebra junto aos seus colaboradores datas importantes, proporcionando-os, por
exemplo, cestas de Natal, chocolates na Pascoa, homenagens no Dia das Maes, Dia dos Pais
e Dia da Mulher, entre outras lembrancas em datas comemorativas (incluindo aniversario).

Altaipu ainda oferece participago nos lucros e resultados (PLR) para todos os colaboradores,
com regras bem definidas e divulgadas.

Em busca de novos talentos a Itaipu mantém no seu quadro de colaboradores estagiarios,
oferecendo a oportunidade do desenvolvimento de habilidades e competéncias ligadas
a area de formacdo do profissional, visando aperfeicoamento da experiéncia tedrica e
pratica. Desse modo os estagiarios poderdao ter experiéncias diretamente ligadas ao
mundo corporativo, complementando nao apenas seu conhecimento tedrico, mas também
preparando-o para o mercado de trabalho.

Caixa de Cultura: A ltaipu disponibiliza gratuitamente aos seus colaboradores um acervo
cultural. Trata-se de uma biblioteca fisica que conta com aproximadamente 80 volumes de
livros de diversos géneros.

Em 2023 a Itaipu pretende implantar o “Programa Portas Abertas”, permitindo a visita de
familiares dos seus colaboradores na empresa, para melhor integracao de todos.

A Itaipu disponibiliza continuamente a todos seus colaboradores atualizacdo dos
treinamentos sobre as Normas Regulamentadores (NR’s) aplicaveis a todas as atividades
do seu negacio.

28 Trabalho - Outras Acdes

A ltaipu mantém a disponibilidade continua de acompanhamento com psicologa para seus
colaboradores interessados.
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A Itaipu mesmo recebendo agua potavel diretamente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto (SAAEI), realiza periodicamente higienizacdo de todas caixas d'agua e analises
de potabilidade de todos os bebedouros, garantindo assim total controle até o consumo
humano.

ESANEAMENTO

6 AGUAPOTAVEL

Figura 20

29 Trabalho - Campanhas de Conscientizacao

A Itaipu Transformadores mantém campanhas anuais, tais como Mar¢o Marinho, Abril Verde,
Outubro Rosa, Novembro Azul etc. O objetivo é conscientizar os colaboradores, buscando
sempre uma melhor qualidade de vida.

Em setembro de 2022 foi realizado uma live no Instagram sobre o setembro Amarelo e
sadde mental. A live teve como palestrante Tatiana Stanzani Acquarone, enfermeira e
supervisora na Viver Bem Unimed, com a mediacdo da Juliana Daiana Baratta, psicologa e
gerente de RH da Itaipu.

Em novembro de 2022 a ltaipu Transformadores promoveu um evento “Passos que
transformam vidas’, uma corrida em prol do Outubro Rosa e Novembro Azul. O Objetivo foi
a conscientizagdo sobre a importancia das duas campanhas e paralelamente a arrecadagao
de alimentos a instituicdes da cidade de Itapolis/SP.
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No més de marco de 2022 a Itaipu Transformadores fez uma parceria com o Hospital do
Amor de Barretos/SP para divulgacao dos cuidados sobre a prevencao do cancer colorretal
em prol do Marco Marinho.

A campanha Abril Verde promovida pela Itaipu Transformadores promoveu a conscientizagao
sobre a importancia da seguranca e da saide no trabalho, por meio de agdes educativas
e preventivas. A iniciativa busca alertar sobre riscos presente no ambiente de trabalho
e incentivar a adocdo de medidas para garantir um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel.

Passon e tramlonman vides

%:IIUEMBRO

TaaniroRMasanEs

INSCRICOES
ABERTAS!

28! nSIgH TE E CORRA POR ESSA CAUSA.

(©) @IAIPUTRANSFORMADORES SOMOS MAIS FORTES

ACIDENTE ZERO

e dos trabalhadores.
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30 Trabalho - Programa Aprendiz

Com o objetivo de cumprir a legislacao de aprendizagem e de oferecer capacitacao qualificada
de formacdo técnico-profissional, fundamental no contexto de um mercado de trabalho
cada vez mais competitivo, a Itaipu implantou o Programa Aprendiz.

31Trabalho - Empresa Cidada

A ltaipu Transformadores assumiu o compromisso de contribuir mensalmente com uma
doacao para o Rotary Club com objetivo de ajudar a subsidiar projetos sociais da institui¢ao
pelo Brasil a fora.

Em razao disso, recebeu o titulo de Empresa Cidada da Associacao Brasileira da The Rotary
Foundation. Esta contribuicdo & um dos compromissos de tornar a sociedade mais igualitaria
e justa, contribuindo com projetos sociais de alto impacto.

Selo de Responsabilidade Social

EMPRESA CIDA

Selo de Empresa
Cidada 2023

Figura 22
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32 Trabalho - Medicdo de Resultados
Divulgacdo do Manual do Colaborador e do Codigo de Etica e Conduta.
Todos os fornecedores da Itaipu se comprometeram com a SA8000.

Ampliacao do engajamento com a comunidade através de projetos sociais.

33 Meio Ambiente

A Indistria de Transformadores Itaipu esta comprometida em mitigar seus impactos
ambientais e tornar seus negdcios mais sustentaveis. Compromisso este reforcado em
2018 com a certificagdo da norma 150 14001 - Sistema de Gestao Ambiental. Além disso,
desenvolve técnicas voltadas a boa pratica ambiental mais adequada.

A ltaipu conquistou a recertificacao da 150 14001 - Sistema de Gestao Ambiental em 2021,
ratificando o seu comprometimento com o meio ambiente e com toda legislacao ambiental
(federal, estadual e municipal). Além disso, a Itaipu elaborou um Termo de Compromisso
Ambiental e enviou a todos os fornecedores que afetam o seu Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) e para os fornecedores da Lista de Fornecedores Qualificados, onde os mesmos
se comprometeram a respeitar 0 meio ambiente, mitigando impactos e respeitando a
legislagao ambiental vigente no pais.

A ltaipu incentiva a atividade de reciclagem e como consequéncia disso, beneficia entidades
especializadas em reciclagem de materiais.

34 Meio Ambiente - Termo de Compromisso Ambiental

0 objetivo & o compromisso de que os fornecedores estao engajados com as politicas
da Itaipu e que se comprometem a respeitar o meio ambiente, minimizando impactos e
respeitando a legislacao ambiental vigente no pais.
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INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA.
GNP 46,958 948/D001.55 | Inscricaio Estadual 375087 133,114
TRANSFORMADORES W Nalpukranslomadonss.com.br

Itapolis, 10 de Junho de 2022,

De: Joezer Bernardo Setor: Compras
Telefone: (16) 3263-9400 E-mail: compras@itaip formadores.com.br
Para: SupergasBras Setor:
Telefone: E il upergasbras.com.br
LR
ISO
Ref.: TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL NI
14001:2015

A ITAIPU estd trabalhando continuamente para atender as exigéncias de seus clientes e
também melhorar seus processos internos. Como parte deste trabalho, em novembro de 2018,
conquistou a certificacdo da ISO 14001:2015 - Sistema de Gestao Ambiental.

Estamos enviando a todos os provedores externos cépla de nosso procedimento “Atuagdo de
Fomecedores” e nossa "Politica de Meio Ambiente, Seguranca e Satide”.

Com base nisto, solicitamos que apds leitura dos devidos documentos, nos envie esta

declara¢do assinada pelo responsavel legal de sua empresa.

“peclaro ter tomado conhecimento do conteido do procedimento da

ITAIPU, denominado Atuacéio de Fornecedores e Politica de Meio Ambiente,

Seguranca e Saude, nos compi t a desempenhar as atividades
de maneira a respcitar e preservar o meic ambiente, sempra procurando
iy que resultar do nosso trabalho,

L

minimizar os impact neg
respeitando a Legislagdo ambiental vigente no pais (Federal, Estadual e

Municipal), aplicavel ao segmento de negoécios desta empresa e utilizando de

forma racional os recursos naturais”.

CIENTE (de acordo)

= % 25X/
| ASSINATURA MPRESA DATA

Figura 23

TRANSFORMADORES




35 Meio Ambiente - Plantio de Arvores

A ltaipu Transformadores & uma empresa comprometida com a protecdo do meio ambiente
e focada na promogdo da sustentabilidade. E com essa mentalidade foi realizado a acdo
“Semeando a Transformacao” no dia 21 de novembro de 2022.

0 nome “Semeando a Transformagdo” veio da ideia de semear a conscientizacao das nossas
criangas, estimulando a protecdo e preservacao do meio ambiente, justamente porque elas
possuem maior facilidade de desenvolver sensibilidade e amor pela natureza.

Durante esta acdo foi feito o plantio de 160 arvores em colaboracao com a Usina Malosso
Bioenergia, Prefeitura Municipal, Coagrossol e Seven Gelo em conjunto com as criangas
da Escola Tedfila Pinto de Camargo e a APAE de Itapolis para recuperacdo de uma area
degradada.

Flantando
L]

Figura 24
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36 Meio Ambiente - Inventario de Gases

A Inddstria de Transformadores Itaipu participa desde 2014 do Programa Brasileiro GHG
Protocol. O programa visa estimular a cultura corporativa de inventario de emissées de
GEE em nivel nacional para uma agenda de enfrentamento as mudancas climaticas nas
organizac6es e proporciona através da ferramenta de calculo do Inventario de Emissées de
Gases do Efeito Estufa a contabilizacao das emissoes de gases do GEE.

Anualmente a Itaipu contabiliza o inventario de Emissées de Gases do Efeito Estufa.

A .
13 Wowcacionn Programa Brasileiro

GHG Protocol
O BRSNS

Figura 25

37 Meio Ambiente - Energia Renovavel

A Itaipu tem adquirido energia do Mercado Livre de Energia, onde tem contratado energia de
fontes renovaveis, diminuindo assim a sua emissao de gases do efeito estufa.

38 Meio Ambiente - Certificacao I-REC

A ltaipu Transformadores recebeu a certificacao I-REC, que concede a empresa o selo de
acreditacdo internacional do uso de energia limpa.

A certificacdo I-REC € um método com validade internacional emitida no Brasil pelo Instituto
Totum. Além disso, atende a metodologia GHG Protocol - Escopo 2, em linha com os pilares
de sustentabilidade em ambito mundial.
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A ltaipu segue ativa no movimento global de Transicdo Energética e esta comprometida com
a agenda 2030.

®/3) THE INTERNATIONAL
%9 REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for
INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA.
by
COMERC COMERCIALIZADORA DE ENERGIA ELETRICA LTDA
confirming the Redemption of
4 564.000000

I-REC Certificates, representing 4 564.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in
ITAPOLIS - SP
Brazil
in respect of the reporting period
2022-01-01 to 2022-12-31

The stated Redemption Purpose is

Comprando energia limpa a ITAIPU TRANSFORMADORES se alinha com o Pacto Global (ONU) nos ODSs 7 (Energia Acessivel e Limpa), 12
(Consumo & Produgio Responsiveis). 13 (Agho contra a Mudanga Global do Clima) e 15 (Vida Terrestre).

~comerc
Ev. energia

QR Code Verification
Verify the status of this Redemption Statement by scanning the QR code on the left and
entering in the Verification Key below

Verification Key
23906341
hitps:/faplLevident app/public/certificates/en’
LEZBSIBILHMhWxE T2 FR2FIET NulKvZ % 2FOhA B Cae WIEDLSYTESULVW4BABZ SASa3ITL

Figura 26
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39 Meio Ambiente - Descarte de Residuos Perigosos

A ltaipu promove a coleta e o descarte ambientalmente adequado (em empresa autorizada
pelo 6rgdo ambiental) dos residuos classificados como perigosos (panos impregnados com
oleo, papelées impregnados com tinta, EPI”s impregnados com 6leo, residuos com tinta -
borra de tinta, emulsao oleosa, pilhas, baterias, lampadas etc.) gerados principalmente na
atividade produtiva.

40 Meio Ambiente - Consumo de Madeira

A ltaipu realiza a compra de madeira apenas com fornecedores que atendem integralmente
a legislacao aplicavel.

41 Meio Ambiente - Reuso de Agua

Agua da chuva: a Itaipu possui uma estrutura para captacdo de agua da chuva que fica
armazenada e é utilizada para limpeza dos pisos, banheiros e limpezas em geral.

Agua do compressor: A Itaipu reutiliza o efluente gerado pelo compressor na sua maguina
de limpeza.

CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
12 PRODUGAD MUDANGA GLOBAL

RESPONSAVEIS DOCLIMA

Figura 27




42 Meio Ambiente - Visita em Fornecedores

No ano de 2022 a Itaipu Transformadores iniciou visitas para avaliacao in loco de seus
fornecedores, com o objetivo da promocao de aspectos sociais e de sustentabilidade na
cadeia de valor.

A pontuacdo média dos fornecedores avaliados no ano de 2022 foi 79%, ou seja, acima
da pontuacdo minima definida como meta. Alem disso, exclusivamente em relacao aos
fornecedores avaliados neste periodo, todos apresentaram pontuacdo acima 70%, nao
demandando assim um plano de agdo formal.

Para 0 ano de 2023 houve a ampliagdo das visitas de avaliagdo com a selecdo de 12
fornecedores (100% de aumento de visitas em relacdo ao ano de 2022).

0 questionario utilizado para avaliacao envolve os temas elencados abaixo:
* Requisitos legais.

* Qualidade.

* Seguranca do trabalho.

* Meio ambiente.

* Atendimento a emergéncias.

* Reponsabilidade social e ética.

* Certificagdes.

1 7 PARGERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

Figura 28
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43 Meio Ambiente - Medicao dos Resultados

Atualmente todos os fornecedores que impactam o Sistema de Gestao Ambiental se
comprometem com o Termo de Compromisso Ambiental.

Nao houve no periodo nenhuma aplicacao de multa por parte do 6rgao ambiental estadual
(CETESB). Assim como no ha processos judiciais sobre o tema.

Em 2022 a Itaipu realizou 6 visitas para avaliacdo in loco de seus fornecedores.

44 Anticorrupcao

A ltaipu possui Codigo de Etica e Conduta, que apresenta os valores e principios da empresa
e oferece referéncias de conduta. Todo profissional tem a obrigacdo de cumprir o referido
Codigo. A Itaipu busca promover praticas éticas e coerentes, criando um ambiente interno
integro, sempre com seriedade e responsabilidade.

A Itaipu proibe e repudia quaisquer formas de corrupcao. Além disso, coibe qualquer pratica
de corrupcdo, estando todos os seus processos de aquisicao devidamente documentados.

Altaipu, alinhada a politica no combate a corrupcao, atualizou seu Codigo de Etica e Conduta
em Janeiro de 2023 (Revisdo 03), tornando a linguagem mais acessivel e referenciando a
Lei N. 12.846/13 - Lei Anticorrupcao. Esse Codigo define claramente as interagdes entre a
Itaipu e seus colaboradores, fornecedores e prestadores de servigo, clientes, concorrentes,
midia, governo e sociedade. Além disso, é pautado pelo repudio a toda forma ou tentativa
de corrupcdo, suborno, propina e trafico de influéncia.




INSTITUIGOES
EFICAZES

1 PAZ JUSTICAE

Figura 29

Foi implementado através do site https://www.itaiputransformadores.com.br/ um canal de
denincias andnimas, no qual colaboradores ou outras partes interessadas (stakeholders)
podem acessar diretamente o canal e apresentar dendncias sobre supostas praticas de
corrupgao, fraude, suborno, entre outras. Essas deniincias serdo devidamente analisadas
e no caso de serem evidenciadas como uma denincia verdadeira, serao tomadas as acoes
necessarias.

SOBRE TRANSFORMADORES NOTICIAS SUSTENTABILIDADE CONTATO 16 3263 9400 [

Q & B O

Canal de Dendncias
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Canal de Denuncias
0l4, seja berevindo(a) ao nesso Canal de Dendncias!

Antes de preencher qualquer campo deste formuldrio, & de suma impartancia que vocé
leda as Instrughes a seguir,

0 principal foco deste espago é que a empresa seja reportada acerca da ocorréncia de
atos que vio contra a legislagdo brasileira enwolvendo o contexto empresarial da Haipu
Transformadores, seja com relaglio ao espaco fabril, ao nome da empresa, a marca,
produtos, colaboradones, gerentes, diretores, fornecedores, contratados efou clientes.

Entende-se por atos desta natureza: praticas de comupgao, fraude, subormo, assédio moral
e/ou sexual, entre cutros comportamentos efou atitudes que violem as leis brasileiras,
bem como o Codigo de Etica e Conduta da ltalpu Transformadores.

Seguem alguns avisos importantes:
1- Vool nio precisa se identificar, & seu direito fazer uma denlncia andnima;

2- Caso vocé quelra se identificar, coloque seu nome completo e deixe algum meio de
contato para gue a empresa possa chegar até vocé. Pode ser e-mail ou telefone, evite
redes sociais;

3+ Se preferir, temos um e-mail exclusive para nos comunicarmos com denunciantes, qual
seja: puvidoria@itaiputransformadores com br. Mas atengo, apenas use este meio se
quiser ji no primeiro contate trazer alguma evidéncia sobre a denincia que deseja fazer,
caso contrario, fique por agqul, neste formuldrio;

4- Vooé também pode falar conosco por telefone e escolher querer cu ndo se identificar,
Ao ligar para o ndmero (16) 3263-9400 diga que quer falar com o setor de Compliance e a
nossa Recepcdo j4 transferird a ligagdo ao responsavel interno da empresa pelo
recebimento das dendncias;

& Procure narrar o5 fatos de forma coerente, com o maximo de informacles que tiver,
OBS: Procure seguir estas instrugdes, pols a falta de informacBes, a depender da sua
intencdo enquanto denunciante, pode dificultar a apuracdc dos fatos por parte da

empresa.

A NMaipu Transformadores agradece a sua colaboragio!

Figura 30
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45 Anticorrupcio - Codigo de Etica

0 Codigo de Etica ja citado no item Direitos Humanos também é citado no topico
Anticorrupcdo, pois ele engloba varios assuntos referente ao comportamento que
esperamos de nossos colaboradores e parceiros (funcionarios, terceirizados, representantes
e consultores que estiverem a servio da empresa) e diretores, responsaveis inclusive pela
disseminacao desses principios, devendo assim conduzir os negacios da empresa.
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46 Anticorrupcao - Medicao de Resultados
100% dos colaboradores conscientizados sobre o Codigo de Etica e Conduta.

Nado houve no periodo nenhum incidente de corrupcdo. Assim como nao ha processos
judiciais, investigacdes ou multas relacionadas a corrupcao e suborno.

47 Desafios para o Proximo Ciclo - 2023/2024

« Analisar o (adastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) de todos os clientes e
fornecedores;

* Aumentar em 100% a promocdo de aspectos sociais e de sustentabilidade na cadeia de
valor da organizacao através de avaliagdes in loco em seus fornecedores;
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* Implementar Politica de Remuneracao;
* Implementar uma biblioteca para acesso a todos os colaboradores;
* Implementar Procedimento de Premiacdo de 55;

* Ampliar a valorizacao da diversidade e equidade na organizacdo, respeitando os direitos
humanos;

* (ampanhas de Seguranca a cada trimestre, para melhorar a qualidade de vida dos
colaboradores visando a prevencdo de acidentes de trabalho, através de uma equipe SESMT
ainda mais atuante;

* Divulgar o Manual Anticorrupgao a todos os colaboradores, incluindo clientes. Os clientes
assumem também o compromisso do manual de diversidade, do cadigo de conduta, das
condicdes gerais de venda e do manual de garantia.




48 Estamos nas redes sociais

Clique nos icones e confira!
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https://www.linkedin.com/company/industria-de-transformadores-itaipu-ltda-/
https://www.instagram.com/itaiputransformadores/
https://www.facebook.com/itaipu.transformadores
https://www.youtube.com/@itaiputransformadores8040

49 Informacoes de Contato

Endereco

Inddstria de Transformadores Itaipu Ltda
Av. Sérgio Abdul Nour, N° 2106

Distrito Industrial Il - Itapolis/SP - Brasil

Principais Contatos
Malberto Bertini Franco

Gerente de Qualidade e Meio Ambiente

E-mail: qualidade@itaiputransformadores.com.br

Bruno Ricardo Rodrigues
Qualidade e Meio Ambiente

E-mail: bruno@itaiputransformadores.com.br

[sabela Martins
Qualidade

E-mail: isabela@itaiputransformadores.com.br

Telefones

Central: +55 16 3263-9400
Qualidade: +55 16 3263-9409
Comercial: +55 16 3263-9411




(i) (O) itaiputransformadores (f) itaipu.transformadores
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